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PROCESSO DE COMPRAS N.° 35/2024

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacdo de empresa Especializada em Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho para a prestagédo dos seguintes servicos:

1) Elaboracao de laudos técnicos e atualizagdes:
Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Laudo de Insalubridade;
Laudo de Periculosidade.

2) Programa de gerenciamento de Riscos (PGR):
Identificagdo e Controle de Riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e
ergondmicos (AEP - analise ergondmica preliminar e AET — analise
ergondmica do trabalho).

3) Programa de Controle médico e saude Ocupacional (PCMSO):
Descricdo de exames admissionais, periddicos, demissionais e outros exames
ocupacionais que se fizerem necessarios.
Elaboracio de relatério anual.

4) Treinamentos, Capacitagoes e Assessoria:
Treinamentos e Capacitacdes Preventivas de Segurancga do trabalho;
Elaboragao e atualizagao do perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

5) Gerenciamento de dados:
Geracao e envio, sempre que necessario, dos eventos de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST) no e-social, conforme exigéncias do Governo Federal

Item Especificacao Unidade | Quantidade | Valor Total
da medida Estimado
1 | Contratacao de empresa | Servigo 1

Especializada em Gestao de Saude e
Seguranga do Trabalho para a
prestacdo dos seguintes servigos,
considerando aproximadamente 50
vidas:

1) Elaboracao de laudos
técnicos e atualizagoes:
Laudo Técnico das Condicoes
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Ambientais do Trabalho
(LTCAT);

Laudo de Insalubridade;
Laudo de Periculosidade.

2) Programa de gerenciamento
de Riscos (PGR):

Identificacdo e Controle de
Riscos quimicos, fisicos,
biologicos, de acidentes e
ergondmicos (AEP - analise
ergondmica preliminar e AET —
analise ergonémica do trabalho).

3) Programa de Controle médico
e saude Ocupacional
(PCMSO0):

Indicacao e descricdo de
exames admissionais,
periodicos, demissionais e
outros exames ocupacionais
que se fizerem necessarios.
Elaboracao de relatorio anual.

4) Treinamentos, Capacitagoes e
Assessoria:

Treinamentos e Capacitagoes
Preventivas de Seguranga do
trabalho;

Elaboracao e atualizagao do
perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

5) Gerenciamento de dados:
Geracao e envio, sempre que
necessario, dos eventos de
Seguranga e Saude no Trabalho
(SST) no e-social, conforme
exigéncias do Governo Federal
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REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Exclusividade para MEI, Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte

O Processo de contratagao sera exclusivamente destinado a participagao de
MEls, microempresas e empresas de pequeno porte, conforme disposto no artigo 47
e 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006.

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Conhecimento das Normas Regulamentadoras (NRs): A empresa deve estar
atualizada e em conformidade com todas as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis. Isso inclui o conhecimento das NRs
que tratam especificamente do PCMSO (NR 7), PGR (NR 1), AEP e AET (NR 17) e
LTCAT e outras relevantes para a area de saude e segurancga do trabalho.

OBJETIVO

O objetivo da contratacdo € alcangar o pleno atendimento a legislagéo
trabalhista e previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores,
o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a prevengao e diminuicdo de
riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Camara
Municipal de Ibiuna.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Envio da quarta fase relativa aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho
ao e-Social; necessidade de cumprimento as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, e demais normas de direito previdenciario,
além de analisar as necessidades de saude e seguranga do trabalho especificas ao
ambiente de trabalho em questdo, de modo a resguardar a saude dos servidores.

DOS SERVICOS CONTRATADOS

A prestagcdo de Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional subdividem-se em: Laudo de Periculosidade e
Laudo de Insalubridade (para fins trabalhistas), Laudo Técnico das Condigdes
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Ambientais de Trabalho (LTCAT); Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Programa Gerenciamento de Riscos (PGR), devendo ser
implantados e seguidos de acordo com as descri¢gdes abaixo:

LAUDOS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - Prevé o controle da
insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local
de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagdes
de métodos e processos de trabalho, maquinarios, construgdes e reformas. Objetivo
da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente em laudos distintos, abrangendo a caracterizagao das ocorréncias
de trabalhos em condicdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs
15, 16 e da Portaria MTE 3.214/78 abrangendo analise dos riscos fisicos, bioloégicos,
ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagbes vigentes quando da
celebragao da prestacado dos servigos.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO: Deve avaliar, sob a otica da legislacdo previdenciaria, a exposi¢ao a
agentes nocivos previstos no anexo IV do Decreto 3048/99 e demais legislagbes
previdenciarias para fins de subsidiar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
bem como as questdes fiscais e tributarias (Receita Federal / INSS).

As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servicgos:

a) Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente
de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pela
CONTRATANTE;

b) Identificagcdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes
NocCivos;

c) Medigcdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais,
se for o caso;

d) Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

e) Enquadramento de Periculosidade e Insalubridade, se for o caso, para
fins de Aposentadoria Especial com eventuais percentuais de adicionais
de contribuicao para aposentadoria especial (INSS).

f) Atualizagdes necessarias durante a vigéncia do contrato.

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL: preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho — NR-7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacédo de
colaboradores, fornecendo os elementos para estudo da correlacdo entre este
adoecimento e as condicbes e os processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias,
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deverdo ser desenvolvidas estratégias de agdo e prevengdo que garantam a
promogao a saude e integridade dos servidores da CONTRATANTE.

As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboracdo do PCMSO em observancia as prescrigbes normativas
discriminadas na NR-7;

b) Descricdio dos exames médicos ocupacionais (admissionais,
periodicos, retorno ao trabalho, demissionais), bem como dos exames
complementares, previstos no PCMSO.

c) Elaboragao de relatério anual e outros que se fizerem necessarios.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: O PGR visa
promover o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, garantir a melhoria
gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a preservacao da saude e
da integridade fisica dos empregados, através de agdes de prevengao e controle
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
definidos pelas Normas Regulamentadoras n°s 01, 09 e 17. Os riscos ambientais
sdo ocasionados por: agentes fisicos (ruidos, vibragbes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagées n&o ionizantes, bem como
o infrassom e o ultrassom); agentes quimicos (substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou
por ingestdo); agentes biologicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros). O PGR devera conter além da identificacdo e
reconhecimento dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos), os riscos
ergondmicos e de acidentes, cuja redacao deve atender aos itens obrigatérios das
citadas Normas Regulamentadoras.

As acgdes do PGR contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboracédo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contendo
completa descricdo das acbes preventivas, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-1 a serem realizadas na
Camara Municipal de Ibiuna;

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho, com afericbes e analises dos agentes de riscos
ocupacionais e exposi¢cdes dos servidores;

c) Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham

existir na CONTRATANTE;

d) Realizagdo das medigbes ambientais através de aparelhos: NPS —

Nivel de Pressdo Sonora (dB Ruido), IBGTU — indice de Bulbo umido-

termOmetro de globo (° Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz), NURA —
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Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade e demais medicdes
necessarias, se for o caso;
e) Elaboracgao de relatério analitico periodico.

TREINAMENTOS, CAPACITACOES E ASSESSORIA - Serdo
disponibilizados todos os treinamentos e capacitagdes devidos para atendimento a
legislagao previdenciaria e trabalhista, e as Normas Regulamentadoras, bem como
sera realizada toda a assessoria necessaria para o atendimento ao objeto da
contratagdo, inclusive com a elaboragdo e manutencdo do perfil profissional
previdenciario (PPP) e quanto ao nomeado CIPA — “Comisséao Interna de Prevengao
de Acidentes e Assédio”, conforme NR-5, se for o caso.

A assessoria deve contemplar suporte para o Gerenciamento de Risco
Operacional (GRO) previsto na NR-1 pelo periodo do contrato, de maneira
presencial e remota.

GERENCIAMENTO DE DADOS - A contratada providenciara a geragéo e o
envio, sempre que necessario, dos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST) no e-social, conforme exigéncias da legislagdo pertinente, inclusive a
eventuais Comunicacdes de Acidente do Trabalho (CAT), caso a CONTRATANTE
assim solicite.

DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

Para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

Indicagao e descricdao de exames admissionais, periodicos, demissionais, de
retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/fungdo, considerando o cargo e as
atribuicées desempenhadas;

Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes
de saude propostas no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no
periodo, e elaboracido do Relatério Analitico Anual.

No caso de rescisao de contrato de prestacao de servigos e/ou o caso de seu

encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverdo ser
repassados ao novo meédico responsavel do PCMSO.

Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
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Elaboragdo dos documentos que constituem o PGR (Inventario de Riscos,
Plano de Acado, Plano de Emergéncia, dentre outros), conforme as exigéncias
contidas na NR-01 (objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e
metodologia de agédo — para reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel
de acdo/monitoramento, registro e divulgagdo dos dados, vigéncia,
responsabilidades, cronograma anual de metas e acgbes, avaliagdo do
desenvolvimento do PGR e renovagao do PGR);

O PGR sera o documento que identificara os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldégicos) e os riscos ergonémicos (AEP — Analise Ergondmica Preliminar
e AET - Analise Ergonémica do Trabalho, se for o caso) e de acidentes, no qual
serao propostas medidas de controle que minimizem ou neutralizem os riscos;

O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido
ao final do PGR;

Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente
de trabalho;

Afericbes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢cdes dos
servidores com elaboracdo do registro fisico dos riscos existentes e que venham
existir na CONTRATANTE;

Ruido
a) A medicao de ruidos conforme orientacbes da NR-09, NR-15 e, se for
0 caso, das normas de higiene ocupacional - NHOs;
b)  Audi dosimetro - A resolucao devera ser de 0,1 dB, faixa de 50 a 130
dB, circuito de compensacao “A”. O aparelho devera ser calibrado a cada
medicao. Técnica/Método de Medicao.
c) Apresentar histogramas impressos e encadernados junto ou
separadamente, indicando a fungdo ou posto de trabalho onde realizou-se a
medicao.

Calor - As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o
Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a
sequir:
a) Medicdes efetuadas no local de permanéncia do servidor, a altura da
regidao mais atingida;
b) Expressa classificagdo das atividades conforme Legislagdo e normas
regulamentares.
c) Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e
termémetro de Globo.
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Produtos Quimicos - As exposi¢cdes a produtos quimicos devem ser avaliadas
em conformidade com a NR9, NR-15 e demais normas e legisla¢des aplicaveis.

DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverao ser realizados na Camara Municipal de Ibiuna, em se
tratando de avaliagdo do local por conta da elaboragdo de laudos e demais
documentos técnicos.

Os treinamentos e capacitagcdes deverdo atender as diretrizes da NR-01 e
também de NRs especificas quando for o caso, inclusive quanto aos treinamentos
remotos (a distancia), hibridos ou presenciais.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Informar junto aos Laudos os dados a seguir:
Nome do Médico e ou Engenheiro responsavel
CPF do Médico e ou Engenheiro Responsavel
Orgéo de Classe ( CRM ou CREA)

Estado do Orgéo de Classe
Numero de Inscricdo do Orgdo de Classe

Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagcbes. As avaliagcbes
quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia
devera ser refeito com acompanhamento do engenheiro técnico responsavel pelo
laudo, durante o tempo de duragdo da medigao, sendo escolhido outro servidor para
servir de apoio ao monitoramento;

Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estar
acompanhados dos respectivos certificados de calibragéo, rastreavel a RBC (Rede
Brasileira de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de
validade;

Utilizar o cronograma do plano de agédo anual do PGR para propor a
neutralizacido ou eliminacao dos riscos avaliados, principalmente com medidas de
protecao coletiva;
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Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacao ou neutralizacdo dos riscos;

Listar os equipamentos de protecéo individual — EPl com descri¢gdo detalhada
do produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no
ambiente de trabalho;

Em relagdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos contratados, tais como: pagamento de
salarios, seguro de acidentes, indenizagdes, recolhimento de taxas, impostos,
contribuigdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo
Governo;

Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual,
sem Onus adicional para a contratante;

Informar a fiscalizagdo da Camara Municipal de |biuna a ocorréncia de
quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusao
do servico dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para
corrigir a situagao;

A CONTRATANTE n&o aceitara, em nenhuma hipotese, alegagbes da
CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
interpretacdo equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a
CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente;

A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus servidores na execug¢ao do contrato;

Usar m&o-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as fungdes a serem
cumpridas, devidamente identificada com uniforme e cracha, na realizagdo dos
servigos objeto deste Contrato, de modo a garantir a boa qualidade de sua
execucao.

DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

Os servigos deverao ser prestados para aproximadamente 50 (cinquenta)
pessoas, lotados em diversas areas, vinculados ao RGPS ou Regime Proprio,
conforme relacéo abaixo:

e Podera haver variagcao de até 10% no numero de pessoas, para mais ou para
menos, sem implicagdes no valor do contrato.
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Cargos Efetivos N.° de servidores

Administrativo (Administrativo/ 12
legislativo/ Contabilidade/ Juridico /
Tecnologia da Informagao)

Auxiliar de Servigos Gerais -Limpeza 02
Recepcéao 01
Motorista 01
Zelador 01

Cargos em Comisséao

Assessor Parlamentar 18
Vereadores

Vereadores 15
TOTAL 50

PRAZO DE ENTREGA E EXECUGAO

Os principais relatérios e diagndsticos deverao ser entregues no prazo de 40
(quarenta) dias corridos, a contar da data de assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogado este prazo conforme necessidade e justificativa, permanecendo a
prestacdo dos demais servigos durante a vigéncia contratual.

Todos os documentos elaborados devem ser mantidos atualizados
tempestivamente durante toda a vigéncia contratual.

OBRIGATORIEDADES DA CONTRATANTE

Sao atribuicbes da Fiscalizacdo da Camara Municipal de Ibiuna, dentre
outras:

Verificar se estdo sendo colocados a disposicdo dos trabalhos os materiais,
equipamentos e equipe técnica previstos na proposta e no contrato de execugao
dos servicos;

Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissbes eventualmente
constatadas no desenvolvimento dos servigos;
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Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugao dos servigos;

Analisar e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servicos executados,
em observancia as especificacbes deste Termo de referéncia, do contrato e demais
documentagdes pertinentes;

Verificar e aprovar eventuais acréscimos ou supressdes de servigos
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto contratado, apds prévia
concordancia da Autoridade Superior;

Verificar e atestar os servigos executados, bem como conferir e encaminhar
para pagamento, ao Setor Financeiro da Camara Municipal de Ibiuna, as notas
fiscais emitidas pela Contratada;

Nao obstante a Contratada seja a uUnica e exclusiva responsavel pela
prestacdo dos servicos, a Camara Municipal de Ibiuna reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, sempre que ndo atendam ao
especificado neste Termo de Referéncia e ao Contrato;

A Contratada devera facilitar sob todos os aspectos a acdo da fiscalizacao,
acatando as suas recomendacgbes. A fiscalizagcdo sera exercida no interesse
exclusivo da Camara Municipal de Ibitna e ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer dano
decorrente de irregularidade ou ma execugao dos servigos e na eventual ocorréncia
de tais casos, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
prepostos;

A fiscalizagédo podera aplicar penalidades, exigir providéncias eventualmente
necessarias e/ou embargar servicos com riscos iminentes, devendo a Contratada
providenciar a imediata eliminacdo das falhas ou faltas, sem que em razido disso
possa ser atribuido qualquer 6nus a Camara Municipal de Ibiuna.

DA PROPOSTA

A proposta de preco devera conter a especificacdo clara e detalhada do
objeto a ser fornecido, de acordo com as exigéncias constantes neste Termo de
Referéncia, ndo se admitindo propostas alternativas.

A proposta devera ser apresentada sem rasuras, emendas ou ressalvas,
devendo ser preenchidas mecanicamente em papel timbrado, e deverédo conter as
seguintes informagdes:
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a) Preco total de todos os itens que compdéem o objeto, expressos em moeda
corrente do pais, devendo estar inclusos todos os impostos, tributos, taxas,
seguros e demais custos que incidirem sobre os servigos contratados.

b) Razéo social, endereco, CNPJ, telefone e e-mail.

c) Data, telefone, e-mail e nome do responsavel pelas informacgoes.

Sera desconsiderada a proposta que nao atender as especificagdes do
Termo de Referéncia.

DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n°
14.133/2021, que culminara com a selegcdao da proposta de MENOR PRECO
GLOBAL.

O regime de execugao do contrato sera empreitada por preco global.
Habilitagao Juridica:

Deve ser apresentado o Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor
do fornecedor, devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedade por agdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus
administradores ou Inscricdo do Ato Constitutivo em Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio no caso de
sociedades simples.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

Deve ser apresentada: Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ); Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo a sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual; Prova de regularidade perante a
Fazenda Publica Federal, Estadual (ou Distrital) e Municipal da sede do fornecedor;
Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre o
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Prova de regularidade perante
a Justica do Trabalho.
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Habilitagao econdmico-financeira:

Deve ser apresentada: Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor;

Na hipétese em que a certiddo para recuperacgao judicial ou extrajudicial for
positiva, deve o fornecedor apresentar comprovante da homologagao/deferimento,
pelo juizo competente, do plano de recuperagao em vigor.

Habilitagao Técnica:

Deve ser comprovada a aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e/ou compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao,
comprovagao essa que sera atendida por atestado(s) fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado em 50% (cinquenta por cento), a quantidade do
objeto ora licitado, conforme Termo de Referéncia.

Caso referidos atestados ndo detalhem e quantifiquem o fornecimento,
aceitar-se-a, complementarmente aos documentos, copia da(s) respectiva(s) Nota(s)
Fiscal(ais).

Cada atestado devera conter: nome empresarial e dados de identificacdo da
instituicdo emitente (CNPJ, endereco, telefone, e-mail); Local e data de emissao;
Nome, cargo e assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes;
Quantitativo e descritivo legivel dos itens do atestado ou complemento com as
respectivas notas fiscais, caso nado constem as informagdes acima citado no
documento, sofrera INABILITACAO no certame.

Admitir-se-a a somatdria dos atestados que comprovem a execugdo do
objeto.

DO VALOR MAXIMO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

O valor maximo para a contratagcao sera aferido conforme Estimativa de
Preco a ser elaborada, sendo vencedora a proposta de menor preco.

DO PAGAMENTO
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O valor total contratado sera pago em doze parcelas mensais e iguais,
mediante a emissdo de notas fiscais, sendo a primeira emitida apés um més do
inicio da prestacao dos servigos.

O pagamento sera realizado em até 10 (dez) uteis apds a emissdo da Nota
Fiscal que sera enviada para o e-mail michelle@camaraibiuna.sp.gov.br, referente
ao més anterior, apresentando toda a documentacao pertinente, conferida pelo
designado responsavel pelo acompanhamento do Contrato.

Havendo erro(s) na(s) Nota(s) Fiscal(is) ou descumprimento das condigdes
pactuadas, a tramitacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) sera(do) suspensa(s) para que a
Contratada adote as providéncias necessarias para sua correcdo. Passara a ser
considerada para efeito de pagamento 03 (trés) dias uteis apds a reapresentagéo
da(s) Nota(s) Fiscal(is) devidamente corrigida(s).

Os pagamentos serdao efetuados através de transferéncia bancaria ou
mediante apresentacao de boleto bancario.

DA VIGENCIA

O Contrato tera sua vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura, sendo que o pregco permanecera fixo e irreajustavel
durante esse periodo.

O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite previsto no art. 107 da Lei Federal 14.133 de 2021 e alteragdes posteriores,
sendo, neste caso, reajustado pelo IPCA.

Ibiuna, 12 de agosto de 2024.

Responsavel pela elaboraciao deste Termo de Referéncia:

Michelle Pereira — Agente de Contratacao
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